	ПРИКАЗ № 3-од


	

	          22.01.2018 года                                                                           пгт Оричи

	         В соответствии с пунктом 3.2.1.12. Положения об управлении образования Оричевского района, утверждённого Решением Оричевской районной Думы от 20.12.2013 № 35/6 , ПРИКАЗЫВАЮ:

           1. Утвердить Положение о кадровом резерве на должность руководителя муниципального учреждения образования Оричевского  района, согласно приложению   № 1

           2. Создать конкурсную комиссию по формированию кадрового резерва на должность руководителя муниципального учреждения образования Оричевского района и утвердить ее состав согласно приложению № 2.


3.  Провести конкурс в кадровый резерв в соответствии с условиями и  сроками, указанными в Информационном сообщении, согласно приложению № 3.

4. Опубликовать информационное сообщение в сети «Интернет».



	И.о начальника управления образования Оричевского района

М.А. Краснова

Приложение № 1



                                                                         Утверждено приказом  от 22.01.2018  № 3-од
ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве на должность руководителя муниципального учреждения образования  Оричевского района
1. Основные положения
1.1. Положение о кадровом резерве на должность руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального образования Оричевского района (далее - Положение) определяет порядок и условия формирования кадрового резерва на должность руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального образования Оричевского района (далее - кадровый резерв), а также порядок организации работы с ним.

1.2. Кадровый резерв представляет собой реестр лиц, имеющих опыт работы в сфере образования или управления, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми деловыми и личностными качествами и успешно прошедших конкурсный отбор.

1.3. Предложение о включении или об отказе во включении в кадровый резерв принимает конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва на должность руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального образования Оричевского района (далее - комиссия).
2. Полномочия и порядок работы комиссии
2.1. Комиссия действует на постоянной основе. Персональный состав комиссии утверждается приказом начальника управления образования.
2.2. Задачами комиссии являются:

- оценка профессионального уровня знаний, умений и навыков кандидатов

- оценка деловых и личностных качеств кандидатов, необходимых для включения в кадровый резерв;

- принятие предложения о включении, об отказе во включении в кадровый резерв и исключении из кадрового резерва.

2.3. Комиссия вправе создавать рабочую группу из числа членов комиссии, сотрудников органов местного самоуправления, независимых экспертов (представителей научных, образовательных и иных организаций) с целью проведения анализа документов конкурсантов и представления предложений для принятия решений комиссии.

2.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии.

2.5. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в кадровый резерв, отказа во включении либо исключения из него.

2.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.7. Организационно-документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется кадровой службой управления образования Оричевского района.
3. Порядок и условия формирования кадрового резерва
3.1. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе следующих принципов:
3.1.1. Гласности, доступности информации о формировании кадрового резерва.
3.1.2. Добровольности включения в кадровый резерв.
3.1.3. Единства основных требований к кандидатам на включение в кадровый резерв.
3.1.4. Объективности и всесторонней оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв.
3.1.5. Профессионализма и компетентности лиц, включаемых в кадровый резерв.
3.2. К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие опыт работы в сфере образования или управления, успешно проявившие себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходимыми деловыми и личностными качествами.

3.3. Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:


 личное заявление (Приложение № 1 к Положению);

заявление на обработку персональных данных (Приложение № 2 к Положению);

 собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографий 3х4 (Приложение № 3 к Положению);

 копию паспорта или заменяющего его документа;


документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

 копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


 сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на включение в кадровый резерв, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать (Приложение № 4 к Приказу)

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

3.4. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами в управление образования администрации Оричевского района после информационного сообщения  о проведении конкурса в средствах массовой информации, а также в сети «Интернет» в течение 30 календарных дней. Конкурс по формированию кадрового резерва проводится 1 раз в 2 года.


3.5. Представленные документы о включении в кадровый резерв не рассматриваются и подлежат возврату в случаях:
3.5.1. Признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.
3.5.2. Дисквалификации, осуждения гражданина к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличия неснятой или непогашенной судимости.

3.5.3. Несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме, с нарушением правил их оформления.

3.5.4. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений.


3.6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв.

3.7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, а именно:

- тестирование (до 20 минут) - на знание законодательства в сфере образования, основ экономики и социологии, трудового, бюджетного и налогового законодательства, менеджмента, охраны труда;

- составление делового письма (до 30 минут) – определяет степень овладения кандидатом  навыков коммуникаций и делового общения;

- индивидуальное собеседование.

Для проведения конкурсных процедур комиссия в праве привлекать сторонних экспертов, не входящих в состав комиссии.

3.8. Комиссия проверяет представленные документы на полноту и достоверность, оценивает профессиональный уровень кандидата по результатам конкурсных испытаний и принимает решение в отношении каждого кандидата по включению в кадровый резерв либо об отказе во включении кандидата в кадровый резерв. Присутствие кандидата на заседании комиссии обязательно.
3.9. Результаты конкурса кандидат вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.10. По итогам конкурса оформляется протокол и составляется реестр лиц, включенных в кадровый резерв, который утверждается начальником управления образования.
3.11. Информация о включении (об исключении) гражданина в кадровый резерв в течение 30 календарных дней доводится до сведения лица, включенного (либо исключенного) в кадровый резерв.
3.12. Управление образования ведет реестр лиц, включенных в кадровый резерв.
4. Работа с кадровым резервом
4.1. Управление образования ежегодно проводит анализ реестра лиц, включенных в кадровый резерв, оценивает деятельность за истекший период каждого лица, включенного в кадровый резерв, и принимает решение об оставлении его в составе кадрового резерва или исключении из него.
4.2. Исключение лица из кадрового резерва может быть осуществлено по следующим основаниям: 

назначение на соответствующую руководящую должность; 
по личному желанию об исключении из кадрового резерва;
наступление и (или) установление обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на соответствующую руководящую должность;

 иные обстоятельства.
Приложение  № 2

УТВЕРЖДЕН

приказом от 22  января 2018 года № 3-од

                                           СОСТАВ

конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва на должность руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального образования Оричевский район

	
	
	

	КРАСНОВА
Марина Александровна

Члены комиссии:
	-
	заместитель главы администрации Оричевского района, председатель комиссии 

	СМИРНОВА
Оксана Ивановна 
	-
	методист управления образования администрации Оричевского района


	ЕФРЕМОВ
Виктор Аркадьевич 
	-
	юрисконсульт управления образования Оричевского района, секретарь комиссии

	
	
	

	КОРОЛЁВА
Елена Валентиновна

	-
	методист управления образования администрации Оричевского района


ВОЛОДИНА                                -    директор КОГОБУ СШ пгт Оричи

Татьяна Валерьевна                          (по согласованию)
РЫБОЛОВЛЕВА                         -    депутат Думы, директор МОКУ СОШ

Елена Анатольевна                            с. Коршик
СОКОЛОВА                                 -     кандидат педагогических наук, 

Татьяна Юрьевна                                директор МКУ ДО Оричевский дом

                                                              Творчества

ЧИСТЯКОВА                               -     заведующая детским садом «Сказка»
Валерия Евгеньевна                           пгт Оричи

КОНОВАЛОВА                           -      депутат Стрижевской городской
Светлана Викторовна                          Думы, заведующая детским                        
                                                               садом «Солнышко»  пгт Стрижи
Приложение  № 3
УТВЕРЖДЕНО
приказом от 22  января 2018 года № 3-од

Информационное сообщение

В соответствии  с  Приказом  начальника  управления  образования   от    22.01.2018 

№ 3-од, в целях формирования кадрового резерва руководителей для образовательных организаций Оричевского района, управление образования объявляет конкурс в кадровый резерв на должность руководителя муниципального учреждения образования Оричевского  района.

  Конкурс будет проходить с 29.01 по 28.02.2018 года

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, а именно:

- тестирование (до 20 минут) - на знание законодательства в сфере образования, основ экономики и социологии, трудового, бюджетного и налогового законодательства, менеджмента, охраны труда;

- составление делового письма (до 30 минут) – определяет степень овладения кандидатом  навыков коммуникаций и делового общения;

- индивидуальное собеседование.

Требования к кандидату:

-высшее профессиональное образование; 

- опыт работы в сфере образования или управления, успешно проявившие себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающие необходимыми деловыми и личностными качествами.

Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию:


 - личное заявление;


 - заявление на обработку персональных данных; 


 - собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографий 3х4;


- копию паспорта или заменяющего его документа;


- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы;


- копию трудовой книжки;


- копии документов об образовании;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на включение в кадровый резерв, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать 


- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.


Общие профессиональные требования, предъявляемые к кандидату: кандидат должен знать:

1. Конституция РФ. 
2. Конвенция о правах ребенка.
3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"
5. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
6. Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
7. Указ президента от 31.08.1999г. № 1134 «О дополнительных мерах по поддержке образовательных учреждений в Российской Федерации».
8. Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ.
9. Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ.  «Об основах системы профилактики безнадзорности». 
10. Нормативные документы регионального, муниципального уровней в сфере образования.
       Прием документов с 8.00 до 17.00 часов с 29.01. по 19.02.2018  включительно по адресу: пгт Оричи, ул. К.Маркса, 12, кабинет 115, Управление образования Оричевского района.   Предварительная дата конкурсных испытаний 26.02. 2018 года

С полным перечнем требований к кандидатам и документов, предоставляемых на конкурс  можно ознакомиться на сайте orichi-rvo.vcoz..ru, справки по телефону 2-23-63, контактное лицо Ефремов Виктор Аркадьевич

        Приложение № 1 

                                                                                к Положению 

                                          Начальнику  управления образования 

                                                                     Оричевского района
                                      _________________________________________ 

(полное наименование замещаемой в настоящее время должности  в родительном падеже)

__________________________________________

(Ф.И.О. полностью в родительном падеже)

паспорт серии _______ № _______________, 
выдан __________________________ __________

(когда, кем)

         зарегистрированного по адресу: (с указанием индекса)

_____________________________________
№ сотового телефона: ___________________                                        

Заявление

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе по формированию кадрового резерва на должность руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального образования Оричевский район

К заявлению прилагаю следующие документы:

1)

2)

3) и т.д. (перечислить прилагаемые документы).

Дата                                       Подпись                            Расшифровка подписи

Заявление принял
«___»___________201__ г.

_______________/________________/

Дата заявления




подпись


расшифровка

Приложение № 2  

                                                                        К Положению
Заявление-согласие  субъекта на обработку его персональных данных

Я, ________________________________________________________________________________

Паспорт: серии ______№_______________________ выданный ___________________________________________________________________ «___» _______________г.

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие

_____________________________________________________________________________________
на обработку моих персональных данных, а именно:

Фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; номер основного документа удостоверяющего личность; сведения о дате выдаче указанного документа, выдавшем его органе; адрес регистрации; адрес проживания; сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования

Для обработки в целях __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать цели обработки)

Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных в соответствии с целями обработки.

Я ознакомлен с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.

Согласие в ступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

«___»________20__г.                                   _____________________/                                         /                                                         

                                                                            Подпись                                             фамилия, инициалы

  Приложение № 3  

                                                                        К Положению
#G1
                   АНКЕТА                           -----------------

         (заполняется собственноручно)              |               |

                                                    |    Место      |

    1. Фамилия __________________________________   |     для       |

                                                    |  фотокарточки |

       Имя ______________________________________   |               |

                                                    |               |

       Отчество _________________________________   -----------------

   ------------------------------------------------------------------

   |2. Если   изменяли    фамилию,  имя |                           |

   |   или  отчество,  то  укажите  их, |                           |

   |   а  также  когда,  где и по какой |                           |

   |   причине изменяли                 |                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |3. Год,  число,   месяц   и   место |                           |

   |   рождения (село, деревня,  город, |                           |

   |   район, область, край, республика)|                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |4. Гражданство (если  изменяли,  то |                           |

   |   укажите,   когда  и   по   какой |                           |

   |   причине)                         |                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |5. Образование,   когда   и   какие |                           |

   |   учебные    заведения   окончили, |                           |

   |   номера дипломов                  |                           |

   |   Специальность по диплому         |                           |

   |   Квалификация по диплому          |                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |6. Ученая степень,  ученое  звание, |                           |

   |   когда присвоены, номера          |                           |

   |   дипломов                         |                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |7. Какими  иностранными  языками  и |                           |

   |   языками    народов    Российской |                           |

   |   Федерации   владеете  и  в какой |                           |

   |   степени   (читаете   и    можете |                           |

   |   объясняться, владеете свободно)  |                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |8. Были  ли  Вы  и   Ваши   близкие |                           |

   |   родственники  судимы,   когда  и |                           |

   |   за что                           |                           |

   +------------------------------------+---------------------------+

   |9. Были ли за границей, где,  когда |                           |

   |   и с какой целью                  |                           |

   ------------------------------------------------------------------

    10. Выполняемая  работа с  начала трудовой  деятельности (включая

   учебу в высших и  средних специальных учебных заведениях,  военную

   службу,   работу    по    совместительству,    предпринимательскую

   деятельность и т.п.)

   При  заполнении  данного  пункта  необходимо именовать учреждения,

   организации и предприятия  так, как они  назывались в свое  время,

   военную службу записывать с указанием должности и номера  воинской

   части.

   -----------------------------------------------------------------

   |Месяц и год   |Должность с указанием учреждения,|Местонахождение|

   ----------------организации,         предприятия |учреждения,    |

   |поступ-|ухода |(независимо  от собственности  и |организации,   |

   |ления  |      |ведомственной принадлежности)    |предприятия

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    11.  Ваши  близкие  родственники  (отец,  мать,  братья, сестры и

   дети), а также муж (жена), в том числе бывшие

   -----------------------------------------------------------------

   |Степень |Фамилия, имя,|Год, число,   |Место работы,| Адрес места|

   |родства |отчество*    |месяц и место |должность    | жительства |

   |        |             |рождения      |             |            |

   +--------+-------------+--------------+-------------+------------+

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


#G0*  Если  родственники  изменяли  фамилии, имена, отчества, то   необходимо указать их прежние фамилии, имена, отчества        

    12. Имеются ли у Вас или жены (мужа) родственники, постоянно    проживающие за  границей (укажите  их фамилию,  имя, отчество, год   рождения, степень родства, место жительства, с какого времени  они   проживают за границей)_____________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

13. Имеете ли Вы заграничный паспорт __________________________________________________________________

(номер, серия, кем и когда выдан)

14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

15. Домашний адрес и номер телефона _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

16. Паспорт или документ, его заменяющий __________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

(номер, серия, кем и когда выдан) 

17. Дополнительные сведения (государственные награды, участие    в выборных представительных органах,  а также  другая  информация,   которую оформляемый желает сообщить о себе) _____________________________________________________

____________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

  18. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, могут повлечь отказ в оформлении допуска. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий органами Федеральной службы безопасности Российской Федерации согласен(на).

                                                                                        "____"_________________  20 ___г.                                                                                 Подпись ______________________

                                                                                                                    (дата заполнения) 

#G1          

#G0Фотокарточка и данные о трудовой деятельности, учебе оформляемого соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании, воинской службе. 

М. П. 

--------------------------------------------

(подпись, фамилия работника кадровой службы) 

  "___"___________________ 19 __ г. 

 Приложение № 4 

                                                                                к Положению
Я,        

____________________________________________________________,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,

 ,

замещаемая должность
сообщаю о размещении мною за отчетный период 
с 1  января 20___ г. по 31  декабря 20____ г. в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" общедоступной информации1, 
а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта2 и (или) страницы сайта3
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	1.
	

	2.
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

____________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

