	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ОРИЧЕВСКОГО РАЙОНА                                                             

                                                             ПРИКАЗ

	

	17 декабря 2012                                         п. Оричи                                                №  86/1-од


О внесении изменений в приказ 

управления образования Оричевского района 
от 21.09.2012  №  65/3
Приказываю:
1. Внести дополнения  в  Приложение  «Целевые показатели эффективности работы районных муниципальных казенных учреждений образования по виду экономической деятельности «Образование», порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям подведомственных управлению образования образовательных учреждений» к приказу управления образования Оричевского района от 30.12.2008  № 125/1  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений» (с изменениями, внесенными приказами управления образования Оричевского района от 30.05.2011 № 32/1-од, от 05.09.2011 № 48-од, от 30.09.2011 № 55/2-од, от 29.12.2011 №78/9-од, от 03.04.2012 № 18/4-од, от 21.09.2012 № 65/3-од) изложить в следующей редакции:
«Целевые показатели эффективности работы подведомственных общеобразовательных (и интернатных) учреждений по виду экономической деятельности «Образование»

	Выплаты/критерии
	Размер         вып​латы   (в   %   от должностного оклада)

	      4.Премиальные выплаты 
	

	4.1. Премиальные выплаты к юбилейным датам.
4.2.  Премиальные выплаты к Дню учителя
4.3.  Премиальная выплата по итогам года:
	до 5000 рублей
до 5000 рублей
 

	4.3.1. .        Результативность        обучения        (показатели учитываются до очередных ЕГЭ, ГИА, ГВЭ):

 -средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам (в форме ЕГЭ и ГВЭ для выпускников  11-12 классов, в новой форме - для выпускников 9 классов) в учреждении не       менее       среднего       показателя       в       муниципальных общеобразовательных учреждениях  
- отсутствие обучающихся, не сдавших ГИА.

- наличие медалистов

4.3.2. Сохранность       контингента  (отсутствие не посещающих обучающихся)  
4.3.3.
Наличие   победителей   и   призеров   мероприятий:
            победителей:
-районных (городских),
-областных,
-окружных и всероссийских,
-международных;
призеров:
-областных,
-окружных и всероссийских,
           -международных
	15%

5%

5%

5%

10%
32%

2%

4%

6%

8%

2%

4%

6%

	5. Качество воспитания и обучения:

 -отсутствие преступлений, допущенных  обучающимися; 

-снижение      количества      случаев      правонарушений      и преступлений, допущенных обучающихся, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года),
-доля  детей,   получивших  положительную  динамику  по итогам    коррекции    выявленных    дефектов,    в    общем контингенте обучающихся составляет не менее 98% (для образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи).

6.         Качество         управленческой,   финансовой деятельности:
-отсутствие  документов  (поручений),  не  исполненных  в    срок;
-сокращение объемов затрат учреждения на коммунальные   услуги (за исключением случаев   сокращения занимаемых площадей, введения новых специальностей); 

- отсутствие обоснованных жалоб и обращений участников образовательного процесса на неправомерные действия руководителя образовательного учреждения
	15%

5%

5%

5%

10%

2,5%

2,5%

5%



	7.
Проведение и участие руководителей и педагогов по поручению управления образования в районных и областных мероприятиях:
- районных
- областных, федеральных
          8.
Количество    обучающихся    на    одну    штатную
единицу, педагогическую ставку выше среднего уровня в
муниципальных образовательных учреждениях
соответствующего   типа:

- в сельской местности (не менее 6 человек)

- в городской местности (не менее 15 человек)
	15%

7%

8%

18%

9%

9%

	9. Средняя наполняемость классов

- в сельской местности (свыше 8,5 чел.)

- в городской местности (свыше 23,5 чел.)
	10%

5%

5%

	10. Доля детей 1 и 2 группы здоровья  в общей численности обучающихся в образовательном учреждении (целевой показатель не менее 71%)
	15%



	11. Доля учителей образовательных учреждений, имеющих  стаж педагогической работы до 5 лет (свыше 15%)
	15%

	12. Отсутствие травматизма
	15%

	13. Доля лиц, имеющих 1 и высшую педагогическую категорию (свыше 50% от общего числа педагогов) 
	15%

	14. Проведение капитальных ремонтов, выполнение требований надзорных органов (проведение торгов)
	15%

	15. Другие высокие достижения руководителей подведомственных учреждений, не указанные в перечне (по предложению учредителя)
	до 50%


2.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                          Е.М.Лысова
